
О ходе выполнения «Плана Кемеровостата по противодействию 

коррупции на 2021 - 2024 годы» в 2023 году 

 

Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

в Кемеровостате проводилась в соответствии с Планом Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Кемеровской области – 

Кузбассу по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным 

приказом Кемеровостата от 5 февраля 2021 г. № 11 (далее – План), с изменениями, 

внесенными приказами Кемеровостата от 24 февраля 2022 г. № 24  

и от 14 апреля 2022 г. № 44. 

В соответствии с Планом в 2023 году в Кемеровостате были реализованы 

следующие мероприятия. 

Актуализирован и утвержден руководителем Кемеровостата (от 10 января 

2023 г. № 4-У) Реестр должностей федеральной государственной гражданской 

службы в Кемеровостате, при замещении которых федеральные государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга)и несовершеннолетних детей. 

Обновлен состав Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Кемеровской области – 

Кузбассу и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии (с указанием оснований  

их проведения, принятых решениях, а также ключевых обстоятельств) размещены  

на официальном сайте Кемеровостата в разделе «Противодействие коррупции». 

В целях контроля за соблюдением гражданами, замещавшими ранее 

должности государственной гражданской службы в Кемеровостате, ограничений, 

предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, рассмотрено  

4 уведомления работодателей о заключении трудового договора с гражданами, 

замещавшими должности государственной гражданской службы, из которых  

1 уведомление – в отношении граждан, замещавших государственные гражданские 

должности в центральном аппарате, 3 – в отношении граждан, замещавших 

должности в территориальных подразделениях Кемеровостата. 

Все уведомления, поступившие от работодателей, рассмотрены  

в установленном порядке на предмет выявления условий, влекущих 

распространение на гражданина обязанности получения согласия Комиссии на 

заключение трудового (гражданско-правового) договора. 
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По результатам рассмотрения вышеуказанных уведомлений составлены 

мотивированные заключения, содержащие информацию об отсутствии основания 

для вынесения вопросов о рассмотрении уведомлений на заседания Комиссии.  

В рамках декларационной кампании 2023 года были приняты 137 справок  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(далее – Справка о доходах) из них 60 гражданскими служащими и 77 - на членов  

их семей. Доклад о выявленных признаках нарушений законодательства  

о противодействии коррупции по результатам проведенного анализа Сведений  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 

2020 – 2022 годы, представленных государственными служащими Кемеровостата 

представлен руководителю и рассмотрен на заседании Комиссии. 

По итогам заседания комиссией приняты следующие решения: 

 мер юридической ответственности к 6 служащим не применять. В случае 

повторного совершения несущественного либо малозначительного проступка 

учитывать допущенные нарушения у 2 служащих в качестве отягчающего 

обстоятельства. 

 применить к 3 служащим взыскание в виде замечания с согласия служащих. 

Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения гражданского служащего Росстата к совершению коррупционных 

правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, о получении подарков, о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу от гражданских служащих Кемеровостата в 2023 году не поступало. 

В целях выявления фактов личной заинтересованности между участниками 

закупок проведен мониторинг отдельных государственных контрактов 

Кемеровостата. Фактов, которые могли свидетельствовать о личной 

заинтересованности служащих Кемеровостата, участвовавших в проведении 

закупок, не выявлено. 

В целях организации правового просвещения гражданских служащих 

Кемеровостата проведены: 

- семинар, в рамках которого были освещены вопросы заполнения Справок о 

доходах, ответственности за представление недостоверных сведений, обзор 

нарушений, выявленных в результате анализа Справок о доходах, представленных 

служащими в 2022 году за отчетный 2021 год; 

- обучающий семинар с презентацией для лиц, ответственных за составление 

протоколов по административным правонарушениям «Особенности производства 
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по делам об административных правонарушениях, предусмотренных ст.13.19 КоАП 

РФ». Презентация размещена на внутреннем сетевом ресурсе Кемеровостата. 

Разъяснительная работа и консультации проводятся как с гражданами, 

назначаемыми на должность гражданской службы в Кемеровостате, так и с 

гражданскими служащими, увольняющимися с отдельных должностей 

государственной гражданской службы, по вопросам, связанным с соблюдением 

запретов, ограничений, требований к служебному поведению.  

Длительное, безупречное и эффективное исполнение государственными 

служащими своих должностных обязанностей учтено при: назначении на 

вышестоящую должность – 5 служащих; присвоении классного чина – 15 служащих; 

награждении (поощрении) Росстатом и Кемеровостатом – 35 служащих. 

Методические рекомендации, информационные письма иные материалы, 

поступающие из Правительства Российской Федерации, Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, других федеральных органов в Росстат, 

размещаются для ознакомления и руководства в работе в корпоративной сети 

Кемеровостата. 

Информация по противодействию коррупции размещается и периодически 

актуализируется в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте. 

Проводится мониторинг публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в 

Кемеровостате. За истекший период 2023 года из средств массовой информации 

сообщений о фактах проявления коррупции в Кемеровостате не поступало. 

В июле проведена работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Кемеровостатом своих функций, в августе - ежегодная актуализация 

должностных регламентов гражданских служащих Кемеровостата с целью указания 

должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано с 

коррупционными рискам. 

По итогам оценки коррупционных рисков Рабочей группой актуализирован 

План минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок (утвержден руководителем и размещен на официальном сайте 

Кемеровостата) 

Таким образом, все мероприятия по противодействию коррупции, 

запланированные Федеральной службой государственной статистики согласно 

соответствующему Плану за 2023 год выполнены в полном объеме. 


