
Заседание Комиссии от 24.10.2024 

 

24.10.2024 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики  

по Кемеровской области-Кузбассу и урегулированию конфликта интересов 

(далее – Комиссия). 

 

На заседании комиссии рассмотрены: 

1. Доклад о выявленных признаках нарушений законодательства  

о противодействии коррупции по результатам проведенного анализа Сведений  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2021–2023 годы, представленных государственными служащими 

Кемеровостата. 

2. Уведомление о заключении трудового договора с гражданином, ранее 

замещавшим должность государственной гражданской службы в Кемеровостате. 

3. Обращение государственного гражданского служащего  

о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 

организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации). 

 

По итогам заседания комиссией приняты следующие решения: 

По вопросу 1 

1. Мер юридической ответственности к 3 служащим не применять. 

2. Применить к 3 служащим взыскание в виде замечания с согласия 

служащих. 

В случае несогласия с мерой взыскания провести в отношении служащих 

проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – проверка) в соответствии с 

абзацем 2 подпункта «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065. 



По вопросу 2 

Дать согласие гражданину на замещение им должности  

в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы  

на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному 

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности. 

(Ключевые детали: на основании изученной информации фактов наличия в 

должностных обязанностях гражданина функций государственного управления 

в отношении организации, заключившей с ним трудовой договор, не 

установлено. Комиссия не выявила возможности возникновения конфликта 

интересов при заключении гражданином трудового договора с данной 

организацией). 

По вопросу 3 

Дать согласие гражданину, замещающему должность государственной 

гражданской службы в Кемеровостате на замещение им должности в 

коммерческой организации, если отдельные функции по государственному 

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности. 

(Ключевые детали: на основании изученной информации фактов наличия в 

должностных обязанностях гражданина функций государственного управления 

в отношении организации, в которую он планирует трудоустроиться, не 

установлено. Комиссия не выявила возможности возникновения конфликта 

интересов при заключении гражданином трудового договора с данной 

организацией). 

 

____________________ 


